
 kvw-PlusPunktRente: Ihre zusätzliche Absicherung

Wie hoch sind meine Ansprüche auf Betriebsrente  
und wie entwickeln sie sich bis zum Renteneintritt?  
Lohnt sich für mich eine kvw-PlusPlunktRente?

Für diese und ähnliche Fragen rund um Ihre kvw-Betriebs-
rente nutzen Sie gern unser individuelles Beratungsange-
bot. Entweder persönlich vor Ort hier bei uns in Münster, 

Mit unserer freiwilligen Versicherung können Sie Ihre 
kvw-Betriebsrente mit eigenen Beiträgen aufstocken.  
Auch nach 20 Jahren ist die kvw-PlusPunktRente weiter- 
hin attraktiv, vor allem für junge Beschäftigte. Warum? 

Bei einer Entgeltumwandlung überweist Ihr Arbeitgeber 
die Beiträge direkt aus Ihrem Bruttolohn. Das heißt, Sie 
sparen in der Einzahlungsphase Steuern und Beiträge 
zur Sozialversicherung. Die Rente können Sie später  
als monatliche Zahlung oder als Einmalbetrag erhalten. 
Auch eine Mischform – bis zu 30 Prozent des Kapitals als 
Einmalzahlung, der Rest als monatliche Rente – ist möglich.  
 
In der Auszahlungsphase fallen zwar Steuern und Beiträge 
zur Kranken- und Pflegeversicherung an, Sie profitieren  
aber in der Regel von einem niedrigeren Steuersatz und 
zahlen keine Beiträge zur Arbeitslosen- und Renten- 
versicherung. 
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Für eine Riester-Rente zahlen Sie die Beiträge selbst aus 
Ihrem Nettolohn und profitieren vor allem von staatlichen 
Zulagen: jedes Jahr 175 € Grundzulage, 185 € für jedes bis 
2007 geborene Kind und 300 € für jedes ab 2008 geborene 
Kind. Hinzu kommen einmalig 200 € als Berufseinsteiger-
bonus für U25-jährige. Voraussetzung für die volle Höhe der 
Zulagen ist, dass Sie insgesamt (Zulagen + Eigenbeitrag)  
mindestens vier Prozent Ihres letztjährigen Bruttolohns ein-
zahlen. Die Beiträge zur Riester-Förderung können steuerlich 
geltend gemacht werden. Die Riester-Rente muss dann  
später ggf. versteuert werden, es fallen allerdings keine 
Abgaben zur Sozialversicherung mehr an.

Für die kvw-PlusPunktRente zahlen Sie weder Provisionen 
noch Abschlussgebühren. Sie wird bis zum Lebensende  
ausgezahlt und erhöht sich jedes Jahr zum 1. Juli um ein 
Prozent. Neben der Altersrente leisten wir nach Wahl auch  
im Fall der Erwerbsminderung oder für Hinterbliebene.

als Videogespräch oder per Telefon – wir nehmen uns  
die Zeit, die Sie brauchen. Gemeinsam klären wir Ihren  
Versicherungsverlauf und informieren, mit wie viel Betriebs-
rente Sie rechnen können. Sie interessieren sich für eine 
kvw-PlusPunktRente? Wir beraten Sie, welcher Förderweg  
in Ihrer individuellen Lebenssituation für Sie vorteilhaft ist.  
Und das völlig unabhängig, denn Ihre kvw-PlusPunktRente  
kennt weder Provisionen noch Abschlussgebühren. Zudem 
erstellen wir Ihnen gerne ein individuelles Angebot. 

Sie wünschen ein persönliches Beratungsgespräch? Dann 
kontaktieren Sie bitte unsere Hotline unter (0251) 591-5566,  
um einen Termin zu vereinbaren.

 Unser Beratungsangebot – individuell für Sie! 

Servicezeiten Versicherung
Mo – Fr 08.30 –12.30 Uhr
Mi  14.00 –15.30 Uhr
Mo, Do 14.00 –17.00 Uhr

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern!
Telefon (0251) 591-5566 
Fax (0251) 591-5915 
versicherung@kvw-muenster.de 
www.kvw-muenster.de
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Egal, ob vorgezogene oder 
Regelaltersrente – eine 
Vollrente der Deutschen 
Rentenversicherung löst 
auch den Anspruch auf 
Betriebsrente aus. 

Auch nach dem Tod unserer 
Versicherten unterstützen wir 
deren Angehörige durch eine 
Hinterbliebenenrente. 

Egal, ob Mutter oder 
Vater – wer sein Kind in 
Elternzeit betreut, sammelt 
Versorgungspunkte in der 
Zusatzversorgung. 

Auch in weniger guten Zeiten können 
Sie sich auf die Zusatzversorgung 
verlassen – im Falle eines Falles leisten 
wir eine Erwerbsminderungsrente.  

Während des Mutterschutzes bleibt 
der Anspruch auf Versorgungspunkte 
und Wartezeitmonate in voller Höhe 
bestehen.

Bei vielen Aus-
bildungswegen im 
öffentlichen 
Dienst haben junge 
Menschen Anspruch 
auf eine Zusatz-
versorgung – ein 
großes PLUS!

Wer sich lebenslang bindet, sichert mit der 
kvw-Betriebsrente – und ggf. der PlusPunktRente – 
auch den Partner oder die Partnerin ab.

Neuer Job, neues 
Glück: Anwartschaften 
bleiben bei den kvw 
erhalten oder werden 
ggf. auf eine andere 
Zusatzversorgungs-
kasse übertragen.

Wenn die Ehe endet, 
werden die Renten-
anwartschaften geteilt. 
Wir unterstützen die 
Gerichte dabei, die 
Ansprüche zu klären und 
teilen die zustehenden 
Versorgungspunkte.

BESTENS VERSORGT.

Unsere Versicherten sammeln in jedem Kalenderjahr 
Versorgungspunkte für ihre Betriebsrente.  
Aber die Lebenswege sind bunt – auch in besonderen 
Situationen können Sie auf die Zusatzversorgung zählen! 

Wie das Leben auch spielt –  
Ihre Zusatzversorgung ist für Sie da! 
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