
KVW-ZUSATZVERSORGUNGBESTENS VERSORGT.

Sie arbeiten bei einem Arbeitgeber des kommunalen öffentlichen Dienstes in Westfalen-Lippe. Deshalb ist die kvw-
Zusatzversorgung Ihre betriebliche Altersvorsorgeeinrichtung. Die Beiträge für die kvw-Betriebsrente zahlt (bis auf wenige 
Ausnahmen) allein der Arbeitgeber, der sich auch um Ihre Anmeldung bei der kvw-Zusatzversorgung kümmert. 

Unser Service für Sie: eine (tarif-)vertraglich vereinbarte, exklusive Altersversorgung ohne weitere Gesundheitsprüfung, 
regelmäßige Rentenauskünfte und Informationen über staatliche Förderungsmöglichkeiten. 

Ihre Betriebsrente wird als klassische Altersrente, Erwerbsminderungsrente oder Hinterbliebenenversorgung gezahlt. 
Als aktiver Beitrag zur Sicherung Ihres Lebensstandards im Alter und zum Ausgleich des absinkenden Rentenniveaus der 
gesetzlichen Rentenversicherung.

// Worum es gehtWorum es geht

GEBURT EINES KINDES
Die möglichen 36 Monate Elternzeit pro 
Kind werden im Rahmen der Betriebsrente 
mit einer sozialen Komponente � nanziell 
angerechnet. Auch die Zeiten des Mutter-
schutzes zählen.

ERWERBSMINDERUNG
Durch einen Anspruch auf eine Rente 
wegen voller oder teilweiser Erwerbsmin-
derung in der Deutschen Rentenversiche-
rung entsteht auch in der betrieb lichen 
Altersversorgung ein Rentenanspruch.

ARBEITSPLATZWECHSEL
Die bereits erworbenen Ansprüche in 
der betrieblichen Altersvorsorge bleiben 
unverändert bestehen oder werden in aller 
Regel auf eine andere Versorgungseinrich-
tung übertragen.

ALTERSRENTE
Die arbeitgeber� nanzierte Betriebsrente 
ergänzt die Zahlungen der Deutschen 
Rentenversicherung – ein Leben lang. 
Das Versorgungspunktemodell ermöglicht 
eine einfache und transparente Berechnung. 

HINTERBLIEBENEN VERSORGUNG
Die Familien unserer Versicherten und 
Rentner/innen werden durch unsere 
 Witwen-/Witwer- und Waisenrenten 
 � nanziell gestützt.

Weitere I

// Worauf Sie vertrauen könnenWorauf Sie vertrauen können

IHRE ZUSATZ-
VERSORGUNG 
IST FÜR SIE DA 

IN GUTEN WIE IN ANDEREN ZEITEN



Besn Si un Inenit!

Kommunale Versorgungskassen 
Westfalen-Lippe (kvw) 
kvw-Zusatzversorgung 
Servicebereich Versicherung 
Zumsandestraße 12 // 48145 Münster 
Tel. (0251) 591-5566
Fax (0251) 591-5915
E-Mail versicherung@kvw-muenster.de 
www.kvw-muenster.de

Die PlusPunktRente ist Ihre Möglichkeit zur privaten Vorsorge – zusätzlich zur arbeitgeber� nanzierten Betriebsrente. 
Wir bieten Ihnen drei Varianten an, davon zwei mit staatlicher Förderung. So genießen Sie auch privat alle Vorteile der 
betrieblichen Altersvorsorge. Auf Wunsch können Sie die Vermögenswirksamen Leistungen (VL) Ihres Arbeitgebers 
hier sinnvoll einbringen. 

IHRE CHANCEN AUF „MEHR“

Drei Varianten der PlusPunktRente

ENTGELTUMWANDLUNG
Aus Ihrem Bruttoentgelt überweist Ihr Arbeitgeber den 
von Ihnen gewünschten Betrag und Sie nutzen hierfür 
zusätzlich die Vorteile der Steuer- und Sozialabgabenfrei-
heit. Auch die VL-Zahlungen Ihres Arbeitgebers können 
Sie hier ein� ießen lassen.
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- Steuern

= Eigenanteil

RIESTER-FÖRDERUNG
Einen Teil Ihres Netto-Einkommens legen Sie für 
das Alter zurück, erhalten als Unterstützung staatliche 
Zulagen und können steuerliche Vorteile nutzen.

Eigenbeitrag

Grundzulage

Kinderzulagen 

Einzahlungen – voll versteuert

Rentenleistungen – ertragsanteilig versteuert

STEUERVORTEIL IM RENTENALTER
Sie können nach Ihren Wünschen im Rahmen der 
gesetzlichen Förderhöchstgrenzen Beiträge für Ihre 
Altersvorsorge sparen. Die daraus entstehende Rente 
versteuern Sie nur mit dem geringen Ertragsanteil.

PlusPunktRentePlusPunktRente


