
•	 Jahrzehntelange Erfahrung in der betrieblichen  
Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes

•	 Betriebsrente und PlusPunktRente –  
Service aus einer Hand

•	 Weder Provisionen noch Abschlussgebühren

•	 Leistungen bei Erwerbsminderung und  
für Hinterbliebene

•	 Jährliche Rentensteigerung um 1 %

•	 Hohe Flexibilität bei Beiträgen, Förderwegen  
und Rentenbeginn

•	 Verbesserung Ihrer Einkommenssituation im Alter

•	 Staatlich gefördert

kvw-Zusatzversorgung

PLUSPUNKTRENTE Tarif 2017

//	Vorteile der PlusPunktRenteVorteile der PlusPunktRente

BESTENS VERSORGT.

WENN’S NOCH 
ETWAS MEHR 
SEIN DARF

ZUSÄTZLICHE ALTERSVORSORGE 



Bes󰇻󰈛󰇭󰈥n Si󰇪 un󰇷󰇪󰈦󰈥 In󰇹e󰈦n󰇪󰇹󰈤󰈥it󰇪!

Kommunale Versorgungskassen 
Westfalen-Lippe (kvw) 
kvw-Zusatzversorgung
Servicebereich Versicherung
Zumsandestraße 12 // 48145 Münster
Tel. (0251) 591-5566
Fax (0251) 591-5915
E-Mail versicherung@kvw-muenster.de
www.kvw-muenster.de/ppr 

IHRE CHANCEN AUF „MEHR“

Drei Varianten der PlusPunktRente

RIESTER-FÖRDERUNG
Einen Teil Ihres Netto-Einkommens
legen Sie für das Alter zurück, erhalten 
als Unterstützung staatliche Zulagen 
und können steuerliche Vorteile nutzen.

STEUERVORTEIL IM 
RENTENALTER
Sie können nach Ihren Wünschen im 
Rahmen der gesetzlichen Förderhöchst-
grenzen Beiträge für Ihre Altersvorsorge 
sparen. Die daraus entstehende Rente 
versteuern Sie hier nur mit dem gerin-
gen Ertragsanteil.

ENTGELTUMWANDLUNG
Aus Ihrem Bruttoentgelt überweist Ihr 
Arbeitgeber den von Ihnen gewünschten 
Betrag und Sie nutzen hierfür zusätzlich 
die Vorteile der Steuer- und Sozialab-
gabenfreiheit. Auch die VL-Zahlungen 
Ihres Arbeitgebers können Sie hier 
einfl ießen lassen.

Eigen-
beitrag

Grund-
zulage

Kinder-
zulagen 

Einzahlungen – 
voll versteuert

Rentenleistungen – 
ertragsanteilig versteuert
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- Steuern

= Eigenanteil

Die PlusPunktRente ist Ihre Möglichkeit zur privaten Vorsorge – zusätzlich zur arbeitgeberfi nanzierten Betriebsrente. 
Wir bieten Ihnen drei Varianten an, davon zwei mit staatlicher Förderung. So genießen Sie auch privat alle Vorteile der 
betrieblichen Altersvorsorge. Auf Wunsch können Sie die vermögenswirksamen Leistungen (VL) Ihres Arbeitgebers 
hier sinnvoll einbringen. 

Zur kvw-
PlusPunktRente


